
プロジェクトコーディネーター
に挑戦しよう

avinton.com



プロジェクトマネージャの補佐となり、状況、課題、リスク、
実績のタイムリーな情報更新をチーム全体に行います。
ステークホルダー間の円滑なコミュニケーションを実現し、
意思決定の際に必要となる人々を巻き込む力が求められます。

情報を多方面から収集し、最適な解決策を提案

新技術の導入に関する協議を推進

求められる役割

複数のプロジェクトを並行して管理

プロジェクトコーディネーターとは

各種会議でのファシリテイター

プロジェクト完遂に向けてチームを主導



プロジェクトコーディネーターの魅力

コーディネーターの一番のやりがいは、「プロジェクト完了時の達成感」で
す。初期段階であらゆる可能性を検討し策定した計画が、予定通りに進んだとき
の喜びは大きなものです。

プロジェクトを導く
達成感

プロジェクトメンバーは、コーディネーターの力量で個々の働きやすさが大きく
左右されます。メンバーから「働きやすかった！」という声が上がったときは、
自身の仕事に意義を感じる瞬間です。

参画メンバーからの
感謝

エンジニアは一部の工程のみを担当することが多く、プロジェクトに関わるのは
一部分の期間だけ。計画段階から実装・検証完了まで、一貫してプロジェクトに
携われるのはコーディネーターという立場の醍醐味です。

プロジェクトの
全体に関われる

コーディネーターは、調達メンバー、システム開発者、検証担当、マネジメント
層まで幅広い方々と連携しながらプロジェクトを推進します。ここまで多岐多様
な相手とコミュニケーションをとれるのはコーディネーターならではです。

多様な相手との
コミュニケーション



基地局とは？
・携帯電話の通信インフラとなっている中継アンテナ のこと

・携帯電話からの電波を受信し、また携帯電話に向けて電波を発信する

・基地局なくして通信サービスは提供できない

携帯キャリア立ち上げに関わるプロジェクトです。国際的なチームと共に、ネットワーク設計および最適
化プロジェクトを担当します。どこでも電波が使えるよう、全国各地に基地局を設置することを目標と
し、部品の調達、システム開発、性能、環境への適合性の検証を行った上で実際に建設しています。
また、特に日本は、世界から見ても、独特な地形をしており、深い峡谷と広い屋内エリアでのネットワー
ク品質を保つため、様々な課題を持っています。

プロジェクト紹介：5G基地局設置プロジェクト



●  場所のオーナーと調査可否の交渉

●  現地調査 (ロケーションなどの調査)

●  物理的な実現性の調査

●  権利の取得

●  必要なデータ量を予測

●  基地局の設置場所を決める

　　⇒ ツールを使って最適な候補を検討

　　⇒ アンテナの方位、

　　　　 紐づくデータセンターの容量を勘案

プランニングエンジニア 取得チーム(渉外)

① 基地局プランニング・設置サイト取得

プロジェクトの流れ (例：5G基地局設置)



施工会社

プロジェクトの流れ (例：5G基地局設置)

② サイト建設

●  設置可否の判断を行う

●  図面の作成

●  ビル所有者との間での協議

●  アンテナ設置に問題がないか強度を検討



基地局側 / ネットワーク側の双方の工事を完成させて、
繋げることによってサイト構築が完了

通信事業者のエンジニア

プロジェクトの流れ (例：5G基地局設置)

③ サイト構築

● 光ファイバー、ブロードバンド、

マイクロ波のいずれかで基地局と

中枢ネットワークを繋ぐ

基地局同士を繋ぐ コアネットワーク



通信事業者のテストチーム

プロジェクトの流れ (例：5G基地局設置)

④ 環境テスト

● テストコールを行い、アラームが出ていないかのチェック

● 基地局間での通信のバトンタッチができているかのテスト

● 計測機器を使って調査→基地局のチューニング

● アラームやカウンターの情報をチェック

工事の
完了検査

通信の
検査

アラーム機能の
検査

クラスタを対象とした
ドライブ検査

1つの局から
複数の局へ



通信事業者の保守チーム

プロジェクトの流れ (例：5G基地局設置)

⑤ 運用保守

●  全ての工程が終了し、商用利用がスタート

すると、保守チームに引き継がれる

● フィールドエンジニアが24時間、365日監視

● アラームやカウンターの情報をチェック



プロジェクトとの関わり方

コーディネーターはこのような業務を行います

仕様設計
実験場
検証

商用環境
検証 合否判定

設置場所
選定 設置交渉 施工

基地局建設プロジェクトの流れ (例)

多くの部署、人が関わるプロジェクトにおいて、
全体像を把握し、横断的に推進する業務です。

● 要求事項のヒアリング

● 各関係部署との擦り合わせや合意形成

● 部署間連携のためのMTG設置と資料作成

● マネジメント層への説明、報告、承認

● 実行部隊へのロールアウトまでのリード

実験場
合否判定

コーディネーターが関わる範囲 (一例)

運用



プロジェクトコーディネータの役割

フェーズ① フェーズ② フェーズ③ フェーズ④

● プロジェクト全体の横串管理
● 会議のファシリテートや情報共有の資料作成
● フェーズ間のスムーズな引き渡し

コーディネーター

コーディネータ：プロジェクト単位でアサイン
エンジニア　　　 ：フェーズ毎にアサイン

マネージャー陣

　Project：ケースやソリューションごとに大小様々な案件が進む

エンジニア エンジニア エンジニア エンジニア



プロジェクトコーディネーターの経験からPMへ

研修期間 (案件による)

プロジェクト
コーディネーター

● 配属先の業務知識に関する基礎の勉強

● 資料作成や会議など社内ルール把握

【マネジメントスキル】

● アサインされた案件の進捗管理

● 各部署の進捗管理

● 各部署のスケジュール調整

● 情報共有のための資料作成

● 各種MTGの設定、ファシリテート

【業界 / 技術知識】通信業界の例

● 通信規格(4G, 5G, …and more)

● ネットワーク機器ベンダー

● vRANアーキテクチャ(RANの仮想化実装)

プロジェクト
マネージャ (PM)

● 複数案件を同時に管理、調整

● 他のコーディネーター育成やサポート

● マネジメント層へのエスカレーション

スキルと知識を積んでレベルアップ



プロジェクトコーディネーターに挑戦しよう

歓迎する人柄

● 上下関係や他部署を問わず積極的にコミュニケーションが取れる方

● スピード感にあふれ、周りを巻き込みつつ業務をどんどん進めていける方

● タスクの意味を深く考えることが出来る方

求めるスキル

● 社内主要関係者との交渉、調整スキル

● 先を見越した対応能力

● Powerpointによる資料作成能力

● タッチタイピング

● 英語によるコミュニケーションスキル



Avintonは未経験からIT業界へのチャレンジを応援します
プロジェクトコーディネーターからのキャリアパスは多種多様！

● 移動体通信品質管理プロジェクトマネージャー

● カスタマープロジェクトマネージャー

● ITコンサルタント

今回は移動体通信のプロジェクトコーディネーターを紹介しましたが未経験からでもこのポジション
の経験を摘むことで以下のようなキャリアパスが広がります

● AIコンサルタント

● 通信システム監視ツール開発システムエンジニア

等など…

業界未経験の方で、「プロジェクトマネージャーになりたい」「エンジニアになりたい」という思い
を持ちつつも、「経験がないから中々業界に参入できない」とお悩みでしたら、是非プロジェクト
コーディネーターというポジションにチャレンジすることをお勧めします。
日本の未来を担うIT人材になってみませんか？



● 昇給 年1回（5％～25％UP※昨年度実績）

● 賞与 年1回（1月）

● 各種社会保険完備

● 交通費支給（月2万5,000円まで）

● 時間外手当

● 出張手当

● 職能手当

● 資格取得支援制度（資格合格後、費用を全額支給）

● 住宅手当（20代独身限定／月1万5,000円）

● インフルエンザ予防接種

● 服装自由

● 技術書籍購入費会社負担・研修制度

（新人研修/技術研修/社外研修費会社負担）

● 社内勉強会

● 研究開発に関わるハードウェア購入

（Raspberry Pi, GPU,テスト用のスタンドアローン

サーバ、音声録音機器）

● 社内イベントの参加費無料

本業がおろそかにならなければ
副業も認めています。

福利厚生や評価制度は、
社員からの発信で検討・導入される可能性が

大いにあります。メンバーからの進言、
大歓迎です！

福利厚生について



1

2

3

プロジェクトリーダーによる評価
所属プロジェクトのリーダーによる、技術面・チームワーク・
コミュニケーション・業務姿勢の評価が基準となります。

自己評価
技術面・業務姿勢・会社貢献度等について、当社フォーマットで自己評価を行います。

プロジェクト貢献度
所属プロジェクトでのポジションアップやメンバーサポート、
プロジェクトの拡大への貢献等も評価します。

評価制度



▼ 書類選考（エントリーフォーム入力＋ITスキル適性検査受検）

▼ 1次面接（@GoogleMeet）

▼ プロジェクト顔合わせ

▼ 最終面接（@GoogleMeet）

▼ 内定

※応募前のカジュアル面談、内定後のオファー面談などご要望に応じて対応いたします。

【Corrected by Sato】
全体的に文言と流れを整
えました

選考方法



まずはお話しましょう！
※現在インターンは実施しておりません

エントリーはこちらから！

新卒採用エントリーフォーム 中途採用エントリーフォーム



代表中瀬や採用担当が日々
つぶやきます！
最新の情報もこちらから。

Official　

CEO中瀬　

HR佐藤　　　

先輩社員のインタビューや
自社サービスの説明など。
代表中瀬が登壇した過去の
セミナーなども視聴可能！

イベント情報、採用情報
などはこちらから。

イベント情報、採用情報、
AI関連の記事はこちら

SNSや動画コンテンツを随時発信中です！ぜひチェックしてみてください。

SNSで日々発信中！



Avinton KeyWord

Your Success is Our Success
最後まで当社についてご覧いただき、ありがとうございました！

繰り返しになりますが、
Avintonジャパンは、メンバーが自らのキャリアを開拓するために
常に最適な環境でありたいと考えています。

冒頭の中瀬の言葉通り、Avintonジャパンは
会社のために仕事をするという考え方を覆し、
自分が望むキャリアを築きたいすべての人におくる会社になることを
目指して今後も邁進していきます。

個人のキャリアを積みながら、
共に成長する会社を一緒につくりあげませんか？

最後に

https://youtu
.be/cSKw80
V9ypE



Avinton KeyWord

さぁ、考えることはこれくらいにして
飛び込んでみよう

● クリエイティブであれ
● 強くあれ
● 信頼される人であれ
● そしてあなたらしく

https://youtu
.be/cSKw80
V9ypE



Avintonジャパン株式会社    
avinton.com 

Thank you!

http://www.avinton.com

